
o.s. InternetPoradna.cz

čl. 1
název a sídlo

název: o.s. InternetPoradna.cz (dále jen sdružení)
sídlo: Ztracená 36, 779 00 Olomouc

čl. 2
charakter sdružení

Sdružení je dobrovolnou, nestátní, neziskovou organizací, vzniklou podle zákona 
č. 83 / 1990 Sb., o sdružování občanů, v platném znění. Sdružení je právnickou 
osobou podle českého práva.

l. 3č
poslání sdružení

Posláním sdružení je za pomoci moderních informačních technologií přispívat  ke 
vzdělávání a sociálnímu začleňování osob v nepříznivé sociální situaci, včetně 

vzdělávání odborníků v sociální oblasti.

čl. 4
vznik členství ve sdružení

1. Členství ve sdružení je dobrovolné a jeho členem se může stát každá fyzická 
a právnická osoba, která se chce podílet na jeho činnosti  v souladu s jeho 
posláním  a souhlasí s jeho stanovami.

2. Členství vzniká dnem rozhodnutí valné hromady o přijetí za člena, a to na 
základě  písemné  přihlášky.  Přijetí   musí  být  schváleno  nejméně  dvěma 
třetinami členů sdružení přítomných na valné hromadě.

3. Přihláška  k členství  ve  sdružení  musí  být  doručena  do  sídla  sdružení 
nejméně 10 dnů před konáním valné hromady, na níž se o přijetí za člena 
rozhoduje.

4. Náležitosti přihlášky k členství stanoví správní rada.

čl. 5
zánik členství ve sdružení

1. Členství ve sdružení zaniká:
a. písemným oznámením člena o ukončení členství
b. vyloučením člena valnou hromadou

i. pro hrubé porušení stanov sdružení
ii. z důvodu nepodílení se na činnosti sdružení déle než dva roky
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c. úmrtím člena sdružení
d. zánikem sdružení

2. Návrh na vyloučení člena sdružení podává jiný člen sdružení nejméně 10 dnů 
před datem konání valné hromadě předsedovi správní rady. Součástí návrhu 
je jeho zdůvodnění. O vyloučení člena sdružení rozhoduje valná hromada.

3. Člen, o jehož vyloučení se jedná, musí být s návrhem včetně jeho důvodů 
seznámen nejméně jeden týden před konáním valné hromady, na níž se o 
jeho vyloučení bude rozhodovat, má právo být projednávání vyloučení 
přítomen a k důvodům podání návrhu se vyjádřit.

4. Vyloučení člena musí být schváleno nejméně dvěma třetinami členů sdružení 
přítomných na valné hromadě.

5. Rozhodnutí o vyloučení musí být členovi oznámeno písemně s uvedením 
důvodů vyloučení. Proti rozhodnutí o vyloučení není odvolání.

6. Vyloučení ze sdružení není překážkou pro podání nové přihlášky k členství.

čl. 6
práva a povinnosti člena sdružení

práva člena sdružení:
a) podílet se na činnosti sdružení 
b) účastnit se jednání valné hromady, volit orgány sdružení 
c) být volen do těchto orgánů
d) předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům sdružení
e) být informován o činnosti a hospodaření sdružení
f) využívat všech služeb sdružení a dalších členských výhod

povinnosti člena sdružení:
a) dodržovat stanovy
b) plnit usnesení orgánů sdružení a řádně vykonávat své funkce ve sdružení
c) hájit zájmy sdružení a podle svých možností podporovat činnost sdružení
d) nepoškozovat dobré jméno sdružení a nepodnikat kroky, které jsou v rozporu 

s jeho zájmy
e) účastnit se jednání valné hromady 

čl. 7
orgány sdružení

orgány sdružení jsou:
1. valná hromada
2. správní rada
3. dozorčí rada
4. ředitel sdružení

Statutárními zástupci sdružení jsou předseda správní rady a ředitel sdružení. 
Statutární zástupci jednají jménem sdružení každý samostatně.
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čl. 8
valná hromada

1. Nejvyšším orgánem sdružení je valná hromada členů.
2. Valnou hromadu svolává nejméně jedenkrát ročně předseda správní rady.
3. Předseda správní rady je povinen svolat valnou hromadu do 30ti dnů od 

podání žádosti správní rady, dozorčí rady nebo nejméně jedné třetiny členů 
sdružení. Nesvolá-li předseda správní rady valnou hromadu v tomto termínu, 
je oprávněn ji svolat ten, kdo předložil žádost o svolání valné hromady.  

4. Jsou-li členy sdružení právnické osoby, účastní se za ně valné hromady 
jejich reprezentant s hlasovacím právem.

5. Valná hromada se svolává pozvánkami zaslanými všem členům sdružení 
prostřednictvím elektronické pošty nebo zveřejněním na webových stránkách 
sdružení nejméně 30 dnů před konáním valné hromady. V případě 
mimořádné valné hromady, kdy hrozí riziko prodlení, je možno tuto lhůtu 
zkrátit na 10 dnů. Pozvánka musí obsahovat údaje o datu, čase a místě 
konání valné hromady a o jejím programu.

6. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna alespoň jedna třetina 
všech členů sdružení. Přítomní členové se zapisují do listiny přítomných.

7. Pokud není valná hromada usnášeníschopná, svolá předseda správní 
rady v nejbližším možném termínu náhradní valnou hromadu se stejným 
programem jednání. 

8. K přijetí usnesení valnou hromadou je třeba souhlasu nadpoloviční většiny 
přítomných členů.

9. Rozhodnutí o přijetí za člena sdružení a o vyloučení člena ze sdružení 
jsou přijímána dvěma třetinami hlasů členů přítomných na valné hromadě. 

10. Rozhodnutí o změně stanov sdružení a o zániku sdružení jsou přijímána 
nadpoloviční většinou hlasů všech členů sdružení.

11. O valné hromadě se pořizuje zápis, který podepisuje předseda správní 
rady. Zápis musí být vyhotoven do 30 dnů od konání valné hromady a musí 
obsahovat alespoň:
a. místo a dobu konání valné hromady
b. jméno a příjmení předsedajícího
c. popis projednávání jednotlivých bodů programu valné hromady
d. rozhodnutí valné hromady s uvedením výsledku hlasování

12. Do působnosti valné hromady patří zejména:
a. schvalovat, měnit a doplňovat stanovy sdružení
b. volit a odvolávat členy správní a dozorčí rady sdružení
c. rozhodovat o vzniku a zániku členství ve sdružení a zániku 

sdružení
d. projednávat a schvalovat:

i. koncepci činnosti sdružení
ii. roční účetní uzávěrku a zprávu o hospodaření sdružení
iii. výroční zprávu o činnosti sdružení
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čl. 9
správní rada 

1. Správní rada je řídícím orgánem sdružení.
2. Správní rada řídí činnost sdružení v období mezi valnými hromadami.
3. Členem správní rady se může stát pouze člen sdružení.
4. Správní rada předkládá valné hromadě ke schválení koncepci činnosti a 

rozvoje sdružení.
5. Správní rada schvaluje zásady hospodaření s finančními prostředky a roční 

rozpočet sdružení a rozhoduje o využití hospodářském výsledku sdružení.
6. Správní rada jmenuje a odvolává ředitele sdružení.
7. Správní rada je volena na tři roky.
8. Správní rada je odpovědná valné hromadě.
9. Správní rada má lichý počet členů, a to nejméně 3.
10.  Maximální podíl zaměstnanců ve správní radě je 1/3 všech členů.
11.Správní rada volí ze svého středu předsedu, který:

a. svolává a řídí zasedání správní rady, 
b. svolává a řídí zasedání valné hromady sdružení
c. je statutárním zástupcem. 

12.Správní rada se schází dle potřeby, nejméně dvakrát do roka.
13.Správní rada je usnášeníschopná, je-li na jejím zasedání přítomna 

nadpoloviční většina jejích členů.
14.Správní rada rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů. 
15.Správní rada pořizuje ze svého zasedání zápis, jehož jeden výtisk předkládá 

dozorčí radě.

čl. 10
dozorčí rada

1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem sdružení. 
2. Dozorčí rada 

a. kontroluje, jak jsou realizována rozhodnutí valné hromady a správní 
rady. 

b. dohlíží na hospodaření sdružení, a to zejména z hlediska dodržování 
obecně závazných právních předpisů, stanov a ostatních interních 
předpisů.

3. Dozorčí rada je volena na tři roky valnou hromadou sdružení. Členem dozorčí 
rady se může stát pouze člen sdružení. Dozorčí rada má lichý počet členů a 
je nejméně tříčlenná. Členství v dozorčí radě je neslučitelné s členstvím ve 
správní radě.

4. Dozorčí rada volí ze svého středu předsedu.
5. Dozorčí rada se schází nejméně jednou ročně.
6. Dozorčí rada předkládá revizní zprávu valné hromadě sdružení.
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7. V případě, že zjistí nedostatky, vyzve dozorčí rada správní radu sdružení 
k jejich nápravě. Nebude-li sjednána náprava, je dozorčí rada oprávněna 
podat předsedovi správní rady žádost o svolání valné hromady.

čl. 11
ředitel

1. Ředitel je statutárním zástupcem a výkonným orgánem sdružení.
2. Ředitel:

a. plní úkoly uložené správní radou
b. účastní se jednání správní rady
c. rozhoduje a provádí potřebná opatření k realizaci cílů sdružení
d. sestavuje návrh ročního rozpočtu sdružení a předkládá je ke schválení 

správní radě
e. hospodaří s finančními prostředky v souladu se schváleným rozpočtem

3. Funkce ředitele není slučitelná s členstvím ve správní a dozorčí radě. 

čl. 12
jednání jménem sdružení

1. Jménem sdružení jednají a navenek jej zastupují statutární zástupci - 
předseda správní rady a ředitel. Oba mohou jednat samostatně.

2. Statutární zástupci jednají jménem sdružení v souladu s usneseními správní 
rady, zájmy sdružení a dobrými mravy.

čl. 13
hospodaření a majetek sdružení

 
1. Sdružení  hospodaří  s majetkem  na  základě  ročního  rozpočtu.  Rozpočet 

sdružení sestavuje ředitel a schvaluje jej správní rada.
2. Hospodaření sdružení se řídí obecně závaznými právními předpisy a 

předpisy sdružení.
3. Sdružení může dle platných zákonů ČR vyvíjet hospodářskou činnost. Příjmy 

získané touto činností využije pouze pro  pouze pro naplnění svého poslání, 
popsaného  v čl. 3.

čl. 14
zánik sdružení

1. Sdružení zaniká dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným 
sdružením, pokud to valná hromada schválí nadpoloviční většinou hlasů 
všech členů sdružení.

2. Valná hromada současně s rozhodnutím o zániku sdružení jmenuje 
likvidátora, který je povinen vypořádat veškeré závazky a pohledávky 
sdružení.

3. Po skončení likvidace bude případný zbývající majetek sdružení převeden 
bezplatně na jinou právnickou osobu neziskového charakteru, jejíž cíle jsou 
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nejbližší cílům sdružení. O tomto převodu rozhoduje valná hromada. Jestliže 
tato osoba nebude do 3 měsíců od likvidace nalezena, přejde  zbývající 
majetek na Univerzitu Palackého v Olomouci. 

čl. 15.
závěrečná ustanovení

1. Toto znění stanov bylo schváleno dne 25. 10. 2010 a nahrazuje v plném 
rozsahu znění z 11. 9. 2008.

2. Změny a doplňky stanov jsou v kompetenci valné hromady.
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